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KATA PENGANTAR

Om Swastyastu

Sesanti Angayu Bagia (Puji Syukur) penulis panjatkan
kehadapan Ida Sang Hyang Widhi Wasa/Tuhan Yang Maha
Esa karena atas asung wara nugraha-Nya, buku yang
berjudul “Pemberdayaan Sumber Daya Manusia”Human
Resources Empowerment dapat diselesaikan sesuai rencana.
Diterbitkannya buku ini dimaksudkan untuk memberikan
informasi kepada pembaca bahwa pentingnya peran manusia
dalam organisasi. Faktor manusia menjadi bagian penting
dalam perusahaan karena pengelolaan karyawan yang baik
merupakan salah satu cara untuk meningkatkan
produktivitas atau kinerja di satu sisi dan daya saing
perusahaan di sisi lain.

Penciptaan daya saing melalui pemberdayaan SDM
adalah cara bagi perusahaan dalam menyiapkan tenaga
kerjanya untuk bisa lebih berpikir kritis, dapat mengambil
keputusan, dan bisa bekerja lebih baik lagi untuk waktu yang
akan datang. Dengan cara ini, diharapkan para karyawan bisa
bekerja lebih mandiri dalam menyelesaikan tugas-tugasnya
secara maksimal tanpa adanya pengawasan yang penuh.

Memandang begitu pentingnya SDM, maka penulis
menyajikan buku ini yang membahas secara menyeluruh
tetang Konsep Pemberdayaan SDM, Variabel-Variabel
Prediktor Perilaku yang Terberdayakan, Konsep Kriteria
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Kepemimpinan dalam Pemberdayaan dengan menampilkan
nilai-nilai kerifan lokal dalam kepemimpinan. Pada buku ini
khusus disajikan pula contoh luaran penelitian yang
mengadopsi nilai kearifan lokal dalam kepemimpinan yang
dikaitkan dengan kinerja organisasi.

Demikian inti yang dibahas dalam buku ini, Mudah-
mudakah isi buku ini dapat memberikan manfaat bagi kita
semua. Untuk kesempurnaan pada penerbitan selanjutnya,
kritik dan saran sangat butuhkan dari para pembaca.

Om Shanti, Shanti, Shanti, Om

Denpasar,
Maret 2023
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