
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Abdurahman, Maman, Sambas Ali Muhidin dan Ating Somantri. 2011. Dasar-dasar 

Metode Statistika Untuk Penelitian. Bandung: CV. Pustaka Setia 

Abdul Halim., dan S. Abdullah. 2006. Hubungan dan Masalah Keagenan di 

Pemerintahan Daerah: Sebuah Peluang Penelitian Anggaran dan Akuntansi. 

Jurnal Akuntansi Pemerintahan, 2 (1), 53-64. 

Abdullahi & Mansor. (2015). Fraud Triangle Theory and Fraud Diamond Theory. 

Understanding the Convergent and Divergent For Future Research. Universitas 

Sultan Zainal Abidin: International Journal of Academic Research in Accounting 

Finance and Management Sciences. Vol. 5 (4), pp. 38–45 

Adam dan Suzan.2015. Pengaruh Pengendalian Internal Terhadap Kecenderungan 

Kecurangan Akuntansi (Studi Kasus Pada Baitul Mal Wa Tamwil Di Kota 

Salatiga. e-Proceeding of Management : Vol.2, No.3 Desember 2015 

Adelin, Vani. 2013. Pengaruh Pengendalian Internal, Ketaatan Aturan Akuntansi, dan 

Perilaku Tidak Etis Terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi (Studi 

Empiris pada BUMN di Kota Padang). Skripsi Sarjana pada Program Sarjana 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang.   

Ajzen, Icek. 1985. The Theory Of Planned Behavior. A Journal Of Fundamental 

Research and Theory in Applied Psycology. 50 (2), pp: 179-211. 

Agus Maulana.(2014).Sistem Pengendalian Manajemen, Jakarta:Salemba Empat 

Animah, 2018. Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi Dan Efektivitas Pengendalian 

Internal Terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi. Prosiding 4th Seminar 

Nasional dan  Vol.  17,  No. 2, Desember 2018Call for Papers. Fakultas Ekonomi 

Universitas Muhammadiyah Jember Hal 168-183  

Arens, Alvin A., dan James K. Loebbecke, 2000. Auditing An Integrated Approach, Alih 

Bahasa Amir Abadi Jusuf, Eighth, Jilid 1, Prentice – Hall International, Inc, New 

York. 

Bodnar, George H; William S. Hopwood. (2006). Sistem Informasi Akuntansi Edisi 9. 

Andi Yogyakarta 



 

 

Coso. 2013. Internal Control-Integrated Framework: Exsecutive Summary. Durham, 

North Carolina, May 2013. 

Dewa Ayu Nanda Widyaswari, Gede Adi Yuniarta, Adi Sujana (2017). Pengaruh 

Efektivitas Pengendalian Internal, Kesesuaian Kompensasi dan Budaya 

Organisasi terhadap Kecendrungan Kecurangan (fraud) pada Lembaga 

Perkreditan Desa (LPD) Se-Kecamatan Susut. Skripsi. Universitas Pendidikan 

Ganesha 

Friskila Rini S. 2010. Pengaruh Ketaatan Akuntansi, Sistem Pengendalian Intern, 

Kesesuaian Kompensasi dan Moralitas Terhadap Kecenderungan Kecurangan 

akuntansi (Fraud) Pada Badan Usaha Milik Negara di Padang. Skripsi. Padang : 

Universitas Negeri Padang. 

Ghozali, Imam, Prof, Dr, H, M.Com, Akt. (2013). Aplikasi Analisis Multivariate dengan 

Program IBM SPSS 21. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Hasibuan, Malayu, S, P. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi. 

Jakarta: Bumi Aksara. 

http://keuangan.kontan.co.id/2018/04  

Ikatan Akuntan Indonesia. 2009. Standar Akuntansi Keuangan. Pernyataan Standar 

Akuntansi Keuangan nomor 1. 

Jensen & Meckling. 1976. The Theory of The Firm: Manajerial Behavior, Agency Cost, 

and Ownership Structure. Journal of Financial and Economics 3(1), pp: 305-360. 

Jogiyanto. (2009). Sistem Teknologi Informasi edisi III, CV. Andi Offset Yogyakarta 

Komaruddin (2001).Ensiklopedia manajemen, edisi ke 5. Jakarta. Bumi Aksara 

Korompis, Claudia W.M. 2014. Dampak Teknologi Informasi Dalam Pengendalian 

Internal Untuk  Mengantisipasi Kecenderungan Kecurangan Akuntansi 

La midjan dan susanto 2001, Sistem informasi Akuntansi1, bandung : Lingga Jaya 

Muhammad, Ryan dan Ridwan.2017. Pengaruh Kesesuaian  Kompensasi, Penerapan 

system Informasi Akuntansi, dan Efektivitas Pengendalian Internal Terhadap 

Kecurangan Akuntansi Studi Pada Bank Perkreditan Rakyat (BPR) Di Kota  Vol.  

17,  No. 2, Desember 2018 Banda Aceh. Jurnal Ilmiah Mahasiswa Ekonomi dan 

Akuntansi(JIMEKA).Vol 2,No 4(2017) Hal 136-145 

http://keuangan.kontan.co.id/2018/04


 

 

Mulyadi. 2002. Auditing, Buku 1, Edisi Enam, Salemba Empat. Jakarta. 

Nunnualy,J.C(1997) Psycometric Theory,2nd edition. New York: McGraw-Hill Book. 

Panggabean, S., Mutiara. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bogor : Ghalia 

Indonesia. 

Puspasari & Suwardi. 2014. Pengaruh Moralitas Individu dan Pengendalian Internal 

terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi. Jurnal : Universitas Gadjah 

Mada. 

Prawira, Herawati dan Darmawan. 2014. Pengaruh Moralitas Individu, Asimetri 

Informasi dan Efektifitas Pengendalian Internal terhadap Kecenderungan 

Kecurangan Akuntansi. Jurnal : Universitas Pendidikan Ganesha Singaraja. 

Sanuari. 2014. Pengaruh Sistem Pengendalian Internal, Kesesuaian Kompensasi, Dan 

Moralitas  Manajemen Terhadap Kecenderungan  Kecurangan Akuntansi (Studi 

Empiris Pada Kantor Bumn Kota Padang). Skripsi 

Rosliana (2018). Pengaruh Pengendalian Internal, dan Budaya Etis organisasi terhadap 

Kecendrungan Kecurangan Akuntansi  pada Perbankan di Pekanbaru. Skripsi  

Scott, William R. 2000. Financial Accounting Theory. Second edition. Canada: Prentice 

Hall.Sutrisno Hadi, Metodologi Research 2, Andi Offset, Yogyakarta, 2004 

Shintadevi, Prekanida Farizqa. 2015. Pengaruh Keefektifan Pengendalian Internal, 

Ketaatan Aturan Akuntansi Dan Kesesuaian Kompensasi Terhadap 

Kecenderungan Kecurangan Akuntansi Dengan Perilaku Tidak Etis Sebagai 

Variabel Intervening pada Universitas Negeri Yogyakarta. Skripsi Sarjana pada 

Program Sarjana Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Yogyakarta.  

Sugiyono. 2011. Metode Penelitian Kualitatif dan R&D. Bandung: Alfabeta 

Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Bisnis. Bandung: PT.Alfabeta. 

Samsudin2006 dalam kandarisman. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung 

: Pustaka Setia. 

Thoyibatun, Siti. (2012). Faktor-faktor yang Berpengaruh terhadap Perilaku Tidak Etis 

dan Kecenderungan Kecurangan Akuntansi serta Akibatnya terhadap Kinerja 

Organisasi. Ekuitas: Jurnal Ekonomi dan Keuangan, XVI, 245- 260.  



 

 

Wilopo. (2006). Analisis Faktor-Faktor yang Berpengaruh terhadap Kecenderungan 

Kecurangan Akuntansi pada Perusahaan Publik dan Badan Usaha Milik Negara 

di Indonesia. Simposium Nasional Akuntansi IX Padang, 21-69. 

Werther B.William dan Jr,Keith Davis (2000). Human Resource And Personal 

Managament. Edisi ke-9. New York: McGraw-Hill, Inc;USA. 

Wijayanto,Dian.Pengantar Manajemen. Jakarta: GramediaPustakaUtama. 2012. 

Wahyono, teguh. System informasi (konsep dasar analisis, desain dan implementasi) 

Graha Ilmu, Yogyakarta. 2004 

Warren, Carl S., James M. Reeve dan Philip E. Fess. (2011). Accounting: Pengantar 

Akuntansi Buku Satu, Edisi 21. Terjemahan Aria Farahmita, S.E., Ak dan 

Amanugrahani, S.E., Ak. Jakarta: Salemba Empat 

Wells, Barbara G, dipiro, Joseph T,.Schwinghammer, Terry., L dan dipiro, Cecily 

V.(2007) Pharmacotherapy handbook seventh edition. New York: McGrw-Hill 

Medical,210 

Www.detikfinance.com  

Veitzhal rivai, David. (2008) problem solving formation and service process 

skil.[online]. Tersedia : http//wwwsuite101.com/profile.cmf/drwetzel. 

 

http://www.detikfinance.com/

